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L’'actualité de la gestion

Universités — Grandes Ecoles — Entreprises — Institutions...

par Philiope Naszélyi

COMMUNIQUE : RETRAITES : UNE LOI INEGALITAIRE
(POURQUOI VOS ENSEIGNANTS SONT CONTRE LA REFORME DES RETRAITES)

Le gouvernement présente sa réforme
comme un moyen de «sauver notre
systéme de retraites». Or c’est bien la
loi nouvelle qui va le mettre en péril,
en fragilisant son financement, tout en
organisant une baisse généralisée des
pensions et un allongement de la durée
de travail.

Une réforme qui n’est pas nécessaire
Selon de nombreux chercheurs, 1‘équilibre
financier des retraites n’est pas menacé
ni a court, ni a moyen terme, grace en
particulier a la vigueur de la démographie
frangaise; les enfants et les salariés en
activité sont en réalité assez nombreux
pour payer les retraites des retraités
et futurs retraités. Dans le systéme en
vigueur aujourd’hui, le financement est
assuré en partie par les cotisations des
salariés, en partie par celle des entre-
prises. La part des cotisations patronales,
qui a été beaucoup baissée ces derniéres
années, est la principale responsable du
déficit actuel. Ce déficit, présenté par le
gouvernement comme une catastrophe
inéluctable, est donc le fruit d’un choix :
I’équilibre ne serait pas difficile a retrouver.
Le gouvernement dit aussi qu’il est bien
normal que le systéme ne fonctionne plus
car nous vivons plus longtemps qu’avant.
Or depuis 5 ans I'’espérance de vie n’aug-
mente plus pour les femmes, tandis que
la progression chez les hommes est trés
faible.

Il nly a aucune nécessité a allonger la
durée au travail, a abaisser les pensions,
ni & transformer de fond en comble un
systéme de retraite qui fonctionne bien.
La retraite par points : vers l'insécurité
des pensions

Jusqu’ici : les retraités touchent 75 % de
leur salaire calculé sur les 6 derniers mois
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(les fonctionnaires) ou les 25 derniéres
années (les salariés du privé), une diffé-
rence fondée sur le fait que les salaires
des fonctionnaires sont plus faibles que
ceux du privé, a taches et qualifications
égales. Avec le nouveau systéme c’est
I’ensemble de la carriére qui sert au calcul
de la retraite, et non plus les 6 derniers
mois ou les 25 deriéres années — ou le
salaire est en principe meilleur qu’en début
de carriére.

Les personnels de [’éducation (ensei-
gnants, personnels administratifs) vont y
perdre énormément (les salaires de début
de carriére sont bas, et augmentent lente-
ment).

Mais ils ne sont pas les seuls. Dans
le nouveau systéme, les euros cotisés
seront transformés en points de retraite.
Ces points auront une valeur susceptible
de varier selon I'équilibre financier du
systéme. Ainsi la pension de retraite
ne sera plus automatiquement reliée au
salaire que I’on avait lorsque I’'on travail-
lait.

C’est Ia une perspective trés inquiétante
si on la met en rapport avec une autre
disposition de la loi, interdisant que le
pays consacre plus de 14 % de son PIB
a verser les pensions. Que se passera-t-il
si la part des retraités augmente dans la
population totale ? La loi obligera a baisser
la valeur du point.

De plus, suivant la conversion entre euro
cotisé et points, et entre points et euro
de retraite proposée par le gouvernement,
les retraites vers 62 ans (I'4ge légal
actuel de départ a la retraite) seront si
faibles qu’elles conduiraient beaucoup
de salariés a travailler au-dela de cet age
légal. La réforme ne semble spécialement
pas favorable, a en croire les spécialistes,
aux femmes qui ont des carriéres souvent
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plus courtes et plus hachées que les
hommes.

Une inégalité accrue

Le gouvernement dit que la réforme est
juste car tout euro cotisé ouvrira aux
mémes droits. C’est négliger un point
capital : tous les emplois ne sont pas
également pénibles, et I'espérance de vie
selon le métier effectué est trés inégale.
Un ouvrier profite statistiquement moins
longtemps de sa retraite qu’un cadre. En
minorant le facteur «pénibilité» dans le
calcul des pensions, /e systéme nouveau
crée de l'inégalité. On voit bien aussi que
I'injonction de travailler plus longtemps n’a
pas du tout le méme sens suivant le métier
pratiqué...

Une autre disposition du projet de loi est
trés critiquée : ceux qui gagnent plus de
10000 euros mensuels ne toucheront pas
de retraite sur leurs revenus au-dela de ces
10000 euros. Mais sur ces revenus-1a, ils
ne cotiseront que trés peu a la caisse de
retraite. Ce qui est présenté par le gouver-
nement comme une mesure de justice
sociale (les riches ne videraient pas les
caisses de l'ensemble de la population
moins riche) fait peser un risque sur I’équi-
libre financier du systéme : car elle signifie
que les riches cotiseront beaucoup
moins qu’avant, alors qu’il faudra conti-
nuer a verser pendant longtemps des
pensions élevées aux riches qui auront
beaucoup cotisé dans le systéme actuel.
Jusqu’a l'instauration de la retraite par
répartition (le systéeme actuel) au lende-
main de la seconde guerre mondiale, les
retraités faisaient partie des catégories
pauvres de la population. Ce systéme a
permis une augmentation des revenus
des personnes &gées; il est aujourd’hui
remis en question.
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Les raisons d’une réforme

La réforme permet de justifier et de ne plus
voir remettre en question les baisses de
cotisation patronales qui ont eu lieu ces
derniéres années.

La baisse généralisée des pensions aura
pour conséquence que les salariés qui le
pourront se tourneront vers des assurance-
retraites privées. Ces assurances privées,
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pour l'instant peu développées en France,
verront un énorme marché s’ouvrir pour
elles.

En 2019, pour favoriser leur dévelop-
pement, la loi PACTE propose a ceux
qui contractent des assurances privées
des déductions d’impét : des impdts qui
pourraient servir a financer le déficit des
caisses de retraites...

Pouvoir envisager, pouvoir vivre une
retraite sereine est une aspiration essen-
tielle que notre société a plutot bien
garantie ces derniéres décennies. C’est
cette aspiration fondamentale qui est
aujourd’hui remise en cause.

Pour aller plus loin : https://fr.calameo.
com/read/002473731006 f451c557f.

_ 40es Journées de

1'Association d'Economie Sociale

10-11 sept. 2020 TOULOUSE (France)

Lors des prochaines Journées de 1’ AES a Toulouse (10 et 11 septembre 2020), 1'Association
d'Economie sociale décernera deux prix :

Le Prix Jacques Tymen récompensera les meilleurs travaux individuels, de type
universitaire (these et mémoire de M2), non encore publiés, soutenus entre le ler janvier
2019 et le ler mars 2020, de jeunes chercheurs ceuvrant dans le champ de I’économie
sociale (emploi, revenus, travail, protection sociale, santé, éducation et formation, culture,
logement, famille, pauvreté...).

Le Prix Michele Fardeau distinguera 1’activité d’enseignement d’un(e) jeune
enseignant(e) chercheur(e) dans le domaine de 1’économie sociale titulaire depuis trois a
dix ans. Le ou la candidat(e) devra adresser un bilan d’activité, incluant un CV, une note
présentant 1’activité et le projet d’enseignant-chercheur ainsi qu’une publication choisie
pour son caractére remarquable (livre, chapitre d’ouvrage, article)

Les candidatures doivent étre déposées d'ici au vendredi 27 mars 2020.

Précisions dans les affiches téléchargeables sur le site du
colloque https://aes2020.sciencesconf.org/

Mireille Bruyere, pour I’ Association d’économie sociale

PERIMETRES ET MESURES DE L’ESS

Dans un contexte marqué par les controverses autour de la question du
périmetre et de la mesure de I’ESS, ce colloque a pour objet d’informer sur
les données disponibles, de mettre en débat les conceptions de ’ESS et leurs

effets sur sa mesure, et de croiser les approches nationales et
internationales.

29¢me COLLOQUE de I'ADDES

Mardi 31 mars 2020
de 9h30 a 17h30
MGEN, 3 square Max Hymans - 75015 PARIS

Meétro : Montparnasse Bienveniie

FONDATION 1
COOPERA'“F

@injep
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